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附件 1

2023 年 乡（镇）非国有林管护奖补考核表
被考核单位（负责人签字）盖章： 考核日期： 年 月 日

序

号

考核项目 分值 考核得分
考核标准

总计 100

1

森林

资源

保护

管理

小计 55

管理机构和管护组织 2 按照有关要求成立公益林领导小组、设立办公室，缺一项扣 1 分

管护办法和规章制度 1.5
按照有关规定制定护林员管理办法、护林员考核奖惩办法、护林员招解聘程序或办法、

公益林管理办法、森林生态效益补偿基金管理办法、护林防火制度、护林员考勤制度、

档案管理制度、生态护林员选聘细则和实施方案，缺一项扣 0.1 分

管护责任落实 6 各乡镇乡、村级管护人员全部到位参加考核，根据考核情况扣分。

管护合同签订及

规范程度
3.5

未按要求层层签订管护合同或目标责任书的，缺一份扣 0.5 分；管护合同中四界、管护

图、林班、小班、统计表、管护面积、管护费用、合同期限、签字盖章规、整体范程度，

其中一项不完备减 0.1 分。

管护人员信息及考勤 3
乡、村级护林员信息表、生态护林员信息表、通讯录缺一项扣 1 分，护林员考勤表与巡

山日志不相符扣 2 分。

管护记录填写及

规范程度
15

巡山记录缺一册扣 1 分，巡山日志巡护记录每月少于 25 天扣 1 分，巡山日志内容填写

不规范扣 0.2 分（天气、林班、小班、小地名、事件、处理情况、一切正常）。

非法占用林地、毁林案件 4 在辖区内每发生一起案件扣 1 分。

林业有害生物危害 3 病、虫、鼠害成灾率其中一项未完成防控任务的扣 1 分。

盗猎野生动物、破坏珍稀

植物情况
3 发生一起案件扣 1 分。

森林火灾 3 发生一起扣 1 分。
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盗伐滥伐 3 在管护区内每发生一起案件扣 1 分。

封山禁牧 4 在管护区内每发现一起放牧情况扣 1 分，每发现一起牲畜践踏造林地扣 1 分

管护设施 4
各项管理制度未上墙扣 1 分，缺一项扣 0.1 分；辖区内发现一起宣传设施保护不完好扣

0.5 分；发现一起网围栏保护不完好扣 0.5 分。

2

资金

管理

与使

用

小计 20

资金发放情况 8
农户经济补偿以一卡通形式未 100%兑现扣 4 分，护林员管护费以一卡通形式未 100%兑

现扣 4 分。

使用规范性 12
存在挤占、挪用、串用、滞留、截留农户经济补偿扣 3 分，存在挤占、挪用、串用、滞

留、截留护林员管护费的扣 3 分；存在挤占、挪用、串用、滞留、截留村集体保留资金

扣 6 分。

3

档案

建设

与管

理

小计 25
公益林管护记录 2 公益林管护大事记录本、防火期值班记录本缺一本扣 1 分。

管护人员培训学习及考

核
12

护林员培训材料、例会会议纪要、签到册、影像资料、考核表及考核会议记录，缺一项

扣 2 分。不少于 12 次

管护人员聘用 4 公示与影像资料缺一项扣 2 分，其中一项不规范扣 0.5 分

资金发放表 3
护林员半年工资发放表、护林员年终工资发放表、森林生态效益补偿基金发放表，缺一

项扣 1 分。

年内按时上交的档案资

料及其他
4

管护人员信息表、管护人员汇总表、管护人员通讯录、管护合同、工资发放表、农户补

偿表、考核结果、自查验收报告的，其中一项未按时上交扣 0.5 分；下发的各类公益林

文件，缺一份扣 0.1 分；建档立卡贫困人口生态护林员选聘工作档案不规范的扣 2 分；

备注：单项考核分值扣完为止，不再另行扣分；本次考核除以上考核项目外，不另设其他加分项。

被考核单位负责人签字（盖章）：

考核小组签字：
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附件 2

考核时间及行程安排表

考核小组 时间安排 考核乡镇 考核乡镇 车辆

第一组

2023 年 11 月 27 日 上午 东山乡 下午 东沟乡

青 B-99383

2023 年 11 月 28 日 上午 东和乡 下午 林川乡

2023 年 11 月 29 日 上午 台子乡 下午 南门峡镇

2023 年 11 月 30 日 上午 威远镇 下午 五峰镇

2023 年 12 月 1 日 上午 巴扎乡 下午 加定镇

第二组

2023 年 11 月 27 日 上午 丹麻镇 下午 哈拉直沟乡

青Ｂ-8S521

2023 年 11 月 28 日 上午 五十镇 下午 松多乡

2023 年 11 月 29 日 上午 红崖子沟乡 下午 高寨街道

2023 年 11 月 30 日 上午 西山乡 下午 蔡家堡乡

2023 年 12 月 1 日 上午 塘川镇 下午 曹家堡林场


