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附件 1

互助县2023年森林资源保护和发展目标责任制考核表

类型 考核指标 满 分 扣 分 得分

一、组织领导（5 分）
有组织机构、人员、分工明确，有规
章制度

5

二、森林资源培育
（45 分）

资源培育 5

重点
造林

（40 分）

天保工程 3

三北防护林工程 2

国家重点公益林造林 6

退耕还林工程 13

新农村建设绿化工程 8

完成新育苗工程 8

三、森林资源保护
（50 分）

森林防火 7

森林采伐 6

林地保护 10

林业有害生物防治 10

生态公益林、天然林管护 10

湿地、野生动物保护 4

行政执法 3

合计

被考核单位负责人签字：

考核组成员签字：
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附件 2

互助县 2023 年保护和发展森林资源目标责任制考核指标评分说明
类型 考核指标 满分 核查办法 评分标准

一、组织领导
（5 分）

有组织机构、人员、
分工明确，有规章
制度

5 查机构、人员、规章
制度

分工明确，责任到人，组织得力，任务落实到位得满分，否则扣去相应分值

二、森林资源
培育（45 分）

量化指标 5 检查森林保有量、蓄
积量、覆盖率

通过“封、育、造、护”等措施使森林保有量达到 工勤、森林覆盖率到达 %、蓄积量达到 平
方米；达不到一项要扣 2 分，全部扣完为止。

重
点
造
林
︵
40
︶
分

天保工程 3
根据年初计划完成
任务，现地调查核对
实际面积

完成天保工程任务；按设计完成造林任务，保证成活率达到 70%以上，面积核实率达到 95%以
上，制定了管护制度、档案健全得满分；成活率每增加 5 个百分点，加 1 分；成活率 69%以下
或面积核实率 95%以下不得分。

三北防护林
工程

2
根据年初计划完成
任务，现地调查核对
实际面积

完成三北防护林工程任务；按设计完成造林任务，保证成活率达到 70%以上，面积核实率达到
95%以上，封山育林有管护制度、措施、管护队伍到位，得满分；成活率每增加 5 个百分点，
加 1 分；成活率 69%以下或面积核实率 95%以下不得分。

国家重点公
益林造林

6
根据年初计划完成
任务，现地调查核对
实际面积

完成国家重点公益林造林任务。按设计完成造林任务，保证成活率达到 70%以上，面积核实率
达到 95%以上，得满分；成活率每增加 5 个百分点，加 1 分；成活率 69%以下或面积核实率
95%以下不得分。

退耕还林工
程

13
根据年初计划完成
任务，现地调查核对
实际面积

巩固退耕还林成果，解决历年退耕还林工程中存在的问题，杜绝发生上访案件。补助粮款兑现
及时准确，退耕地没有复耕现象。保证年度保存率在 70%以上，合格面积占全乡总退耕面积的
95%以上；按不合格面积比例扣分，每降低一个百分点扣 0.1 分，不合格面积达 20%以上不得
分。
完成 2010 年周边荒山人工造林、封山育林任务。人工造林成活率达到 70%以上、封山育林有
管护制度、措施、管护队伍到位，得 2 分；成活率每增加 1 个百分点，加 1 分，低于 69%不得
分。

新农村建设
绿化工程

8
根据年初计划完成
任务，现地调查核对
实际面积

完成新农村建设绿化任务。按设计完成绿化任务，保证成活率达到 85%以上，保证绿化区环境
干净整洁得满分，反之按比例扣分，每增加 5 个百分点加 1 分，成活率低于 69%以下不得分。

完成新育苗
工程

8
根据年初计划完成
任务，现地调查核对
实际面积

完成新育苗任务。全面完成育苗任务得 3 分，面积核实率每降低 5 个百分点扣 0.5 分，扣完为
止。
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三、森林资源
保护（50 分）

森林防火 7

检查森林防火制度、
责任制落实、监督检
查、值班带班到位情
况、检查走访本年度
森林火灾发生及扑
救情况

建立健全防火组织，有防火预案、领导小组，加强扑火队伍建设，认真进行防火宣传，加大野
外用火和隐患排除力度，建立四大林场监护对象的防火档案，层层签定责任书，落实防火责任，
确保无森林火灾发生。根据上级安排，加大督促检查力度，必须与上级要求同安排同落实。有
防火预案、领导小组、扑火队伍、无火灾发生得 7 分，每发生一般森林火灾一次，得分递减 0.2
分，发生一次较大以上森林火灾不得分。各项档案齐全；无档案、无责任书扣 0.5 分，无防火
检查记录扣 1 分，无防火宣传记录扣 1 分，重大火险隐患排除或接到隐患整改通知书后未及时
排除隐患的扣 1 分，接到群众报警未及时到现场的，每次扣 0.5 分。对上级文件要求未安排、
未落实的一次扣 1 分。

森林采伐 6

查阅采伐登记台账，
并对相关数据进行
分析和汇总，检查木
材加工企业

严格按林木采伐审批程序，办理采伐手续，做到现场服务、现场办公，并做好林木采伐、木材
经营加工点的档案管理工作。现场监督，严禁超限额采伐。积极监督、指导完成采伐更新工作。
审批手续齐备、不超额采伐、完成更新任务、采伐档案、木材经营加工档案齐全得 4 分；反之
缺一项扣 2 分。无乱砍滥伐现象的得 2 分，发生一次以上不得分。

林地保护 10

查阅发证台账及发
证档案，现场勘验、
随机路查乡镇征占
用情况

加强林地保护管理工作 ，切实做到现有林地不减少、不流失，严格履行征占用审核审批程序，
实现“占补平衡”。征占用林地不审核报批、林地流失一起的扣 1 分，出现挖砂等毁林现象未查
处，未上报的查处一起扣 1 分。新造林地管护得力，无人为和牲畜破坏现象发生得 2 分。

林业有害生物防治 10
检查林业有害生物
发生情况和防治效
果情况

完成防治森林病虫鼠害任务。防治危险性病虫传播扩散，控制森林病虫害不蔓延成灾。全面完
成林业有害生物防治任务得 10 分，成灾率每增加 0.1%，扣 0.1 分，无公害防治率每降低 1 个
百分点扣 0.2 分。发生重大林业有害生物不得分。

生态公益林、天然
林管护

10 检查公益林管护、责
任落实情况

落实国家重点公益林管护、天保工程天然林管护任务，建立健全护林管护制度，落实管护措施，
记好管护日志和会议记录。严格执行公益林护林员聘任及管理办法，足额兑现护林员的工资。
公益林管护任务完成好，管护人员、制度、措施落实到位，护林员例会按时召开，足额兑现护
林员工资的得 10 分。工资不能全额兑现，则扣除相应分值。

湿地、野生动物保
护

4 通过座谈和查阅相
关资料等

加强湿地、野生动物保护宣传工作。湿地、野生动物保护宣传工作有落实，措施得力，得 4 分。

行政执法 3 通过座谈和查阅相
关资料等

协助县森林公安局积极查处各类林业行政案件，严格按行政处理程序进行案件处理，并公开查
处结果。做好案卷的整理归档工作。

合计
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附件 3

互助县 2023 年保护发展森林资源目标责任制考核工作日程表

考核小组 时间安排 考核乡镇 考核乡镇 车辆

第一组

2023 年 11 月 27 日 上午 东山乡 下午 东沟乡

青 B-23073

2023 年 11 月 28 日 上午 东和乡 下午 林川乡

2023 年 11 月 29 日 上午 台子乡 下午 南门峡镇、南门峡林场

2023 年 11 月 30 日 上午 威远镇 下午 五峰镇

2023 年 12 月 1 日 上午 巴扎乡 下午 加定镇、北山林场

第二组

2023 年 11 月 27 日 上午 丹麻镇 下午 哈拉直沟乡

青Ｂ-8S521

2023 年 11 月 28 日 上午 五十镇 下午 松多乡、松多林场

2023 年 11 月 29 日 上午 红崖子沟乡 下午 高寨街道

2023 年 11 月 30 日 上午 西山乡 下午 蔡家堡乡

2023 年 12 月 1 日 上午 塘川镇 下午 实验林场


